СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

в «Школе 2100»

1. ВВЕДЕНИЕ

Общие подходы к системе оценки.

Система оценки достижения планируемых результатов представляет собой один из инструментов реализации Требований Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.
Совершенствование системы начального образования направлено на решение ряда важнейших задач, среди которых следует особо выделить создание прочного фундамента для последующего обучения. Это предполагает не только освоение младшими школьниками системы опорных знаний и умений, но и прежде всего их успешное включение в учебную деятельность, становление учебной самостоятельности. 

Успешность решения данных задач во многом зависит от того, как устроена система оценки: насколько она поддерживает и стимулирует учащихся; насколько точную обратную связь она обеспечивает; насколько включает учащихся в самостоятельную оценочную деятельность; 
Система оценки — сложная и многофункциональная система, включающая как текущую, так и итоговую оценку результатов деятельности младших школьников.
Особенностями системы оценки являются:

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных,       
      метапредметных и личностных результатов);
· использование планируемых результатов освоения основных образовательных 
      программ;
· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на 
      основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к   

      выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;   

· оценка динамики образовательных достижений обучающихся;
· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества 
      образования;
· уровневый подход к разработке планируемых результатов, и представлению их;
· использование накопительной системы оценивания (портфолио), 
      характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений;
· использование наряду со стандартными письменными или устными работами   
      таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие
      работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.;          
Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8).  ОС «Школа 2100» разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образования. Она предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.
В соответствии с ними система оценки должна: 
1. Ориентировать на достижение результата:
· духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты),

· формирования универсальных учебных действий (метапредметные                  
           результаты),

· освоения содержания учебных предметов (предметные результаты)
2.  Фиксировать критерии, процедуры, инструменты оценки и формы 
 представления её результатов.
3. Фиксировать условия и границы применения системы оценки.

Главное достоинство новой системы оценки в том, что она переключает контроль и оценивание (а значит, и всю деятельность образовательных учреждений) со старого образовательного результата на новый. 
Таким образом, новые стандарты ориентируют образовательный процесс на достижение качественно новых целей и результатов. Основной задачей и критерием оценки выступает уже не освоение «обязательного минимума содержания образования», а овладение системой учебных действий с изучаемым учебным материалом.
2.Формы и методы оценки.
Введение Государственными стандартами новой системы оценки деятельности учащихся, прежде всего предполагает изменение  средств, форм и методов оценки. 

Приоритетными в диагностике становятся не репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 

Помимо привычных предметных контрольных работ, проводятся метапредметные диагностические работы, составленные из заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий). 
            Так же учителем будет проводиться  диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). 
Такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности:
· оценки поступков

· обозначение своей жизненной позиции

· культурного выбора 
· мотивов 
· личностных целей
Работы, выполняемые учениками, не должны подписываться, и таблицы, где собираются эти данные, должны показывать результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику. 

С введением новой системы оценки предлагается принципиально изменить традиционную оценочно-отметочную шкалу (так называемую «пятибалльную»). 
В настоящее время она построена по принципу «вычитания»: решение учеником учебной задачи сравнивается с неким образцом «идеального решения», ищутся ошибки ( несовпадение с образцом, чтобы понизить отметку.  Подобный подход ориентирует на поиск неудачи, отрицательно сказывается на мотивации ученика, его личностной самооценке. 
Вместо этого предлагается переосмыслить шкалу по принципу «прибавления» и «уровневого подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, части задачи оценивать как безусловных успех, но на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться. Достижение этого опорного уровня рассматривается как безусловный учебный успех ребенка, как исполнение им требований стандарта.

Оценка как средство обеспечения качества образования предполагает вовлечённость в оценочную деятельность самих обучающихся. Формирование навыков рефлексии, самоанализа, самоконтроля, само-и взаимооценки не только дают возможность учащимся освоить эффективные средства управления своей учебной деятельностью, но и способствуют развитию самосознания, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты.
 Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика должен стать портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал, конечно, не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования)   будет приниматься не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе. 
 Все эти средства, формы и методы должны обеспечить самое главное – комплексную оценку результатов.
 Иными словами, не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты которые будут отражены в таблицах образовательных результатов. Такие таблицы подготовлены авторами Образовательной системы «Школа 2100» (см. Приложение) и снабжены инструкциями по их ведению.
3. Этапы и уровни использования системы оценки образовательных результатов, требуемых государственным образовательным стандартом в ОС «Школа 2100»

1.Границы и рамки применения системы оценки.
         Авторы Образовательной системы «Школа 2100» разработали и апробировали технологию оценивания образовательных достижений (учебных успехов). Она представляет собой правила, определяющие порядок действий в разных ситуациях контроля и оценивания. 
1. ЧТО ОЦЕНИВАЕМ. 
Оцениваем результаты ( предметные, метапредметные и личностные. 

Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). 
Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). 
2. КТО ОЦЕНИВАЕТ.

 Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание.
Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку,
3. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК.  

По числу решённых задач.
За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением),
4. ГДЕ НАКАПЛИВАЮТСЯ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ.

 В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений».
Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.
 «Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 
5. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ.
 Текущие – по желанию ученика.
 Тематические проверочные работы – обязательно. 
За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. 
6. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ 

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 
2.Критерии оценивания.

Еще одна особенность предлагаемой системы оценки – уровневый подход к разработке планируемых результатов. 
Согласно этому подходу, за точку отчета принимается не «идеальный образец» (отлично) с последующим вычленением ошибок, а  необходимый опорный уровень образовательных достижений, необходимый для продолжения дальнейшего образования.
Оценивание происходит по трём уровням успешности:
· Необходимый (начальный) уровень (базовый) - решение типовой задачи,
· Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи. 

· Максимальный уровень ( решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи»
Начальный уровень использования системы оценки. 

На этом этапе вводятся только два правила, которые составляют основу оценивания и без опоры на которые невозможно реализовать все прочие правила и элементы системы оценки. 
1.Различие оценки и отметки. 
Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной). 

В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 
· учитель у себя в таблице результатов ставит «+»,

· ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает 
           кружок (см. «Личный еженедельник первоклассника», изд. «Баласс»).

           В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания). 
2.Самооценка.
Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты по «Алгоритму самооценки».
В первом классе алгоритм состоит из четырёх вопросов: 

· Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

· Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

· Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать 
ошибки.) 

· Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 
В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» и т.д. 

Стандартный уровень использования системы оценки. 

На этом этапе учитель начинает использовать те части правил оценивания, без которых невозможно реализовать требования Государственного образовательного стандарта по комплексной оценке предметных, метапредметных и личностных результатах каждого ученика. 
1.Одна задача – одна оценка. ( используется полностью. 
Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе отдельных отметок за решённые задачи (например, среднее арифметическое).
2.Таблицы результатов и «Портфель достижений» ( используется частично. 
Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и диагностику метапредметных результатов (примерно один раз в год). 
· в первом классе в виде «+» (зачёт, решение задачи, выполнение задания) или 
отсутствие «+» (задача не решена, задание не выполнено),

· во втором-четвертом классах отметки ставятся по той шкале, которая принята в данном образовательном учреждении (например, традиционная 5-балльная). 
Эти данные используются для отслеживания того, как конкретные ученики справляются с программными требованиями (насколько они успешны). 

3.Уровни успешности ( используется частично. 
Учитель фиксирует уровни успешности только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работ, а также метапредметных диагностических, руководствуясь готовой шкалой в печатных изданиях (в тетрадях для проверочных и контрольных работ). При текущем оценивании учитель руководствуется привычными ему правилами контроля и оценивания. 
4.Итоговые оценки ( используется частично. 
Учитель определяет итоговую оценку за ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки (на основе выходных диагностик и «Портфеля достижений»). При определении четвертных оценок по предметам учитель использует привычные традиционные правила.
Максимальный уровень использования системы оценки. 
На этом этапе учитель может при желании вводить полный набор правил оценивания. 
1.Таблицы результатов и «Портфель достижений» ( используется не частично, а полностью. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими отметками, а не только после контрольных работ. 
2.Право отказа от отметки и право пересдачи – новое правило, вводимое на этом этапе. 
Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – получать текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный момент.
3.Уровни успешности – используется  не частично, а полностью. 
Учитель использует уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания. 

4.Итоговые оценки ( используется  не частично, а полностью. 
Учитель определяет в соответствии с этим правилом не только итоговую оценку за ступень начальной школы, но и итоговые предметные оценки за четверть и комплексную оценку за год. 

Таким образом, использование уровневого подхода (даже частично) позволит заметно снизить показатели уровня тревожности у детей в ситуациях «предъявления себя», «отношений с учителями», «боязни успеха».
Возрастёт сознательное отношение учеников к целям обучения и к самой учебной деятельности, будут развиты качества контрольно-оценочной самостоятельности.
4. ОЦЕНКА ЛИЧНОСТНЫХ, МЕТАПРЕДМЕТНЫХ И ПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ.
1.Общая характеристика результатов и их специфика.

Как уже отмечалось, Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8).  и выделяет три основные группы результатов: личностные, метапредметные и предметные.
Под личностными результатами понимается:
· становление и самоопределение личности
· формирование внутренней позиции школьника; 
· развитие мотивов и смыслов учебно - образовательной 
            деятельности;
· развитие системы ценностных ориентаций выпускников 
             начальной школы, в том числе моральноэтической ориентации
·  социальные чувства и личностные качества.
Под метапредметными результатами понимаются
· универсальные способы деятельности — познавательные,коммуникативные и способы регуляции своей деятельности ( планирование, контроль и коррекцию.)
· Универсальные способы деятельности осваиваются обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов и применяются учащимися, как в рамках образовательного процесса,  так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях.
Под предметными результатами образовательной деятельности понимается 

· освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыта специфической для данного предмета деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению.    
2.Комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов);
Оценка личностных результатов

Объектом оценки личностных результатов являются сформированные у учащихся универсальные учебные действия (УУД), включаемые в три основных блока: самоопределение, смыслообразование, морально-этическая ориентация.
1.Самоопределение — сформированность внутренней позиции обучающегося, принятие и освоение новой социальной роли; становление основ российской гражданской личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;

2. Смыслообразование — поиск и установление личностного смысла (т. е. «значения для себя») обучающимися на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незнания» и стремления к преодолению этого разрыва;

3.Морально-этическая ориентация — знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение; развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.

Содержанием оценки личностных результатов явяется:
· сформированность внутренней позиции школьника - эмоционально-положительное отношение к образовательному учреждению,
· ориентация на содержательные моменты образовательного процесса — уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками — и ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как пример для подражания;

· сформированность основ гражданской идентичности — чувство гордости за свою Родину, знание знаменательных для Отечества исторических событий; любви к своему краю, осознание своей национальности, уважение культуры и традиций народов России и мира; развитие доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других людей;

· сформированность самооценки, - осознание своих возможностей в учении, способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха; умение видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех;

· сформированность мотивации учебной деятельности, - социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому содержанию и способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений, мотивации достижения результата, стремления к совершенствованию своих способностей;

· сформированность морально-этических суждений,  - способность к решению моральных проблем; способность к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной нормы.

Методом оценки личностных результатов учащихся является:
· Диагностика личностной готовности ребенка к школьному
 обучению (Приложение 1)
· Диагностика сформированности целеполагания учащихся (Приложение 2.)
· Уровни развития контроля. Приложение 3)
· Уровни развития оценки (Приложение 4)
Формирование и достижение личностных результатов школьника – важнейшая задача образовательного учреждения.

Оценка метапредметных результатов

Объектом оценки метапредметных результатов является  - сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий (УУД)

К ним относятся:
· способность принимать и сохранять учебную цель и задачи;

· самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную; 

· умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной 
задачей и  искать средства ее осуществления;

· умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе учета характера ошибок.

· проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;

· умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников;

· умение использовать знаково - символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно - познавательных и практических задач;

· логические операции сравнения, анализа, обобщения,классификации по родовидовым признакам, установления аналогий, отнесения к известным понятиям;

· умение сотрудничать с учителем и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

Содержанием оценки метапредметных результатов вначальной школе строится вокруг умения учиться.
  Оценка УУД проводиться в ходе различных процедур:

· Решение задач творческого и поискового характера.

· Учебное проектирование

· Итоговые проверочные работы

· Комплексные работы

· Мониторинг сформированности основных учебных умений.

Средством оценки метапредметных резкльтатов является – сформированность учебных действий школьника.

Оценка предметных результатов

 Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов. Поэтому, Объектом оценки предметных результатов является – способность учащихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи.
Оценка предметных результатов отражает два важных направления:

·  Система предметных знаний
· Система предметных действий
Система предметных знаний — важнейшая составляющая предметных результатов.  В ней можно выделить:  опорные знания, и знания расширяющие , дополняющие, и углубляющие опорные знания.
         К опорным знаниям относится  система таких знаний, умений, учебных действий, которые, необходимы для успешного обучения и могут быть достигнуты подавляющим большинством детей.
             На начальной ступени обучения особое значение для продолжения образования имеет усвоение учащимися опорной системы знаний по русскому языку и математике.
К системе предметных действий относится - способность учащихся решать учебно - познавательные и учебно -практические задачи с использованием известных средств и методов.

Предметом оценки освоения учищимися основной образовательной программы является – достижение предметных и метапредметных результатов начального общего образования.

Оценка достижения этих результатов ведётся в ходе выполнения итоговых проверочных работ. Полученные результаты фиксируются в накопительной системе оценки. (диагностические таблицы, портфолио), и учитываются при определении итоговой оценки.
6.Формы контроля и учета достижений учащихся.
Портфолио
Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной системы. Оптимальным способом организации накопительной системы является Портфолио учащегося.
Портфолио учащегося

· является современным педагогическим инструментом сопровождения развития  и оценки достижений учащихся, ориентированным на обновление и совершенствование качества образования;

· реализует одно из основных положений Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения – формирование универсальных учебных действий;

· позволяет учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий учащихся младших классов; 

· предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 

Портфолио — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:
· поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;

· формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность. 
В состав портфолио могут включаться результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами.

В портфель достижений учеников начальной школы, который используется для оценки достижения планируемых результатов начального общего образования, целесообразно включать следующие материалы: 
1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ход

обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых обучающимися факультативных учебных занятий. 
              Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. 
2.Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут учителя начальных классов, учителя-предметники, школьный психолог, организатор воспитательной работы и другие непосредственные участники образовательного процесса.

3. Материалы, характеризующие достижения во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности.

Оценка портфеля достижений в целом ведётся на критериальной основе, поэтому портфели достижений должны сопровождаться специальными документами, в которых описаны состав портфеля достижений, критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника. 

Рабочий Портфель ученика имеет системный характер. 

Он используется как: 

· способ фиксирования достижений учащихся;

· копилка полезной информации; 

· наглядные доказательства образовательной деятельности ученика; 
· повод  для «встречи» школьника, учителя и родителя.  

Преимущества рабочего Портфеля  как метода оценивания достижений учащихся:
· контроль новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);

· содержание заданий Портфолио выстроено на основе УМК «Школа 2100», реализующего новые образовательные стандарты начальной школы; 

· разделы Портфолио являются общепринятой моделью в мировой педагогической практике;

· учитывает особенности развития критического мышления учащихся путем  использования трех стадий: проблемная ситуация – осмысление – рефлексия;

· позволяет помочь учащимся самим определять цели обучения, осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они узнали.

РазделыПортфолио ученика (Приложение 5)
Итоговая оценка.

Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и итоговых  оценок за выполнение, трех итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе).
· накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых результатов,
· оценки за итоговые работы характеризуют, уровень усвоения учащимися опорной системы знаний

На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирования универсальных учебных действий делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов:
· Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени, и способен использовать их для решения простых учебно - познавательных и учебно - практических задач средствами данного предмета.
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы 

с оценкой «зачтено» (или «удовлетворительно»), а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50 % заданий базового уровня.
· Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями.
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, при чем не менее, чем по половине разделов выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65 % заданий базового уровня и получении не менее 50 % от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня.
· Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени.
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а

результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50 % заданий базового уровня.
Решение об успешном освоении программы начального образования и переводе выпускника на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом образовательного учреждения на основе сделанных выводов о достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Приложение 1.
Диагностика личностной готовности ребенка к школьному обучению
	Личностные универсальные учебные действия личностные результаты
(показатели развития)
	Основные критерии оценивания


	Самоопределение

	Внутренняя позиция школьника

	 - положительное отношение к школе; 

- чувство необходимости учения,

- предпочтение уроков «школьного» типа урокам «дошкольного» типа; 

- адекватное содержательное представление о школе;

- предпочтение классных коллективных занятий индивидуальным занятиям дома;

- предпочтение социального способа оценки своих знаний – отметки дошкольным способам поощрения (сладости, подарки)

	Самооценка
дифференцированность,

рефлексивность,
регулятивный компонент.
 
	Дифференцированность
 - широта диапазона оценок;

 - обобщенность категорий оценок;

 - представленность социальной роли ученика.

Рефлексивность 
 - адекватное осознанное представление о качествах хорошего ученика; 

 - осознание своих возможностей в учении на основе сравнения «Я» и «хороший ученик»; 

 -  осознание необходимости самосовершенствования на основе сравнения «Я» и хороший ученик; 

Регулятивный компонент
 - способность адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении, связывая успех с усилиями, трудолюбием, старанием 

	Смыслообразование

	 
Мотивация учебной деятельности

 
	 - Сформированность познавательных мотивов – интерес к новому;

 - интерес к способу решения и общему способу действия;

 - сформированность социальных мотивов; 

 - стремление выполнять социально-значимую и социально-оцениваемую деятельность, быть полезным обществу;

- сформированность учебных мотивов
- стремление к самоизменению – приобретению новых знаний и умений;

- установление связи между учением и будущей профессиональной деятельностью

	Морально-этическая ориентация

	Выделение морального содержания ситуации  (нарушение/следование моральной норме)
	Ориентировка на моральную норму

(справедливого распределения, взаимопомощи, правдивости)

	Нарушение моральных норм
 

 

 
	- Учет ребенком объективных последствий нарушения нормы.

- Учет мотивов субъекта при нарушении нормы.

- Учет чувств и эмоций субъекта при нарушении норма.

- Принятие решения на основе соотнесения нескольких моральных норм

 

	Оценка действий с точки зрения нарушения/соблюдения моральной нормы
	Адекватность оценки действий с точки зрения нарушения/соблюдения моральной нормы

	Умение аргументировать необходимость выполнения моральной нормы
	Уровень развития моральных суждений


Приложение 2.
Диагностика сформированности целеполагания учащихся 
	Уровень
	Показатель сформированности
	Поведенческая сформированность

	 Отсутствие цели
	- Предъявляемое требование осознается лишь частично. Включаясь в работу, быстро отвлекается или ведет себя хаотично.
 - Может принимать лишь простейшие цели (не предполагающие промежуточные цели-требования)
	- Плохо различает учебные задачи разного типа; 
- отсутствует реакция на новизну задачи, 
- не может выделить промежуточные цели, 
- нуждается в постоянном  контроле со стороны учителя, 
- не может ответить на вопросы о том, что он собирается делать или сделал

	 Принятие практической задачи
	- Принимает и выполняет только практические задачи (но не теоретические),
- В теоретических задачах не ориентируется 
	- Осознает, что надо делать в процессе решения практической задачи; 
- в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленных действий 

	Принятие познавательной цели
	- Принятая познавательная цель сохраняется при выполнении учебных действий и регулирует весь процесс их выполнения
 -Четко выполняется требование познавательной задачи
	- Охотно осуществляет решение познавательной задачи, не изменяя ее (не подменяя практической задачей и не выходя за ее требования), 
- четко может дать отчет о своих действиях после принятого решения

	Переопределение практической задачи в теоретическую 
	Столкнувшись с новой практической задачей, самостоятельно формулирует познавательную цель и строит действие в соответствии с ней
	Невозможность решить новую практическую задачу объясняет отсутствие адекватных способов; четко осознает свою цель и структуру найденного способа 

	Самостоятельная постановка учебных целей
	Самостоятельно формулирует познавательные цели, выходя за пределы требований программы
	- Выдвигает содержательные гипотезы, 

- учебная деятельность приобретает форму активного исследования способов действия


Приложение 3
Уровни развития контроля
	
Уровень
	Показатель сформированности
	Дополнительный диагностический признак

	Отсутствие контроля
	Ученик не контролирует учебные действия, не замечает допущенных ошибок
	-Ученик не умеет обнаружить и исправить ошибку даже по просьбе учителя,
 -некритично относится к исправленным ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других учеников

	 Контроль на уровне непроизвольного внимания
	Контроль носит случайный непроизвольный характер, заметив ошибку, ученик не может обосновать своих действий
	-Действуя неосознанно, предугадывает правильное направление действия; 
-сделанные ошибки исправляет неуверенно, в малознакомых действиях ошибки допускает чаще, чем в знакомых

	Потенциальный контроль на уровне произвольного внимания
	Ученик осознает правило контроля, но одновременное выполнение учебных действий и контроля затруднено; ошибки ученик исправляет и объясняет
	-В процессе решения задачи контроль затруднен, после решения ученик может найти и исправить ошибки, 
-в многократно повторенных действиях ошибок не допускает

	 Актуальный контроль на уровне произвольного внимания
	В процессе выполнения действия ученик ориентируется на правило контроля и успешно использует его в процессе решения задач, почти не допуская ошибок
	- Ошибки исправляет самостоятельно,
- контролирует процесс решения задачи другими учениками, 
-при решении новой задачи не может скорректировать правило контроля новым условиям

	Потенциальный рефлексивный контроль
	Решая новую задачу, ученик применяет старый неадекватный способ, с помощью учителя обнаруживает неадекватность способа и пытается ввести коррективы
	-Задачи, соответствующие усвоенному способу, выполняются безошибочно. 
-Без помощи учителя не может обнаружить несоответствие усвоенного способа действия новым условиям

	Актуальный рефлексивный контроль
	Самостоятельно обнаруживает ошибки, вызванные несоответствием усвоенного способа действия и условий задачи, и вносит коррективы
	-Контролирует соответствие выполняемых действий способу, 
-при изменении условий вносит коррективы в способ действия до начала решения


Приложение 4
Уровни развития оценки
	Уровень
	Показатель
	Поведенческий индикатор

	 Отсутствие оценки


	Ученик не умеет, не пытается и не испытывает потребности в оценке своих действий – ни самостоятельной, ни по просьбе учителя
	-Всецело полагается на отметку учителя, воспринимает ее некритически (даже в случае явного занижения), 

-не воспринимает аргументацию оценки; 

-не может оценить свои силы относительно решения поставленной задачи

	Адекватная  оценка
	Умеет самостоятельно оценить свои действия и содержательно обосновать правильность или ошибочность результата, соотнося его со схемой действия
	-Критически относится к отметкам учителя; 

-не может оценить своих возможностей перед решением новой задачи и не пытается этого делать; 

-может оценить действия других учеников

	Неадекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои возможности относительно ее решения, однако при этом учитывает лишь факт того, знает ли он ее или нет, а не возможность изменения известных ему способов действия
	-Свободно и аргументированно оценивает уже решенные им задачи, 

-пытается оценивать свои возможности в решении новых задач,

- часто допускает ошибки,

 -учитывает лишь внешние признаки задачи, а не ее структуру, 

-не может этого сделать до решения задачи

	 Потенциально адекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, может с помощью учителя оценить свои возможности в ее решении, учитывая изменения известных ему способов действий
	- Может с помощью учителя обосновать свою возможность или невозможность решить стоящую перед ним задачу, опираясь на анализ известных ему 

способов действия; делает это неуверенно, с трудом

	Актуально адекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, может самостоятельно оценить свои возможности в ее решении, учитывая изменения известных способов действия
	-Самостоятельно обосновывает еще до решения задачи свои силы, исходя из четкого осознания усвоенных способов и их вариаций, а также границ их применения


Приложение 5
Разделы рабочего Портфолио

Страницы раздела:

«Портрет»

· Мой портрет (знакомьтесь:  это - я)

· Место для фото (или автопортрета)

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес_____________________

Моя семья 

· Нарисуй портрет своей семьи 

· Я научусь в этом году (составляется совместно с учителем)

	Предмет
	Чему научусь

	Русский язык
	

	Литературное чтение
	

	Математика 
	

	Окружающий мир
	

	Физическая культура
	

	Изобразительное искусство
	


· Я и мои друзья

	Вопрос
	Напиши

	 Чем я люблю заниматься?
	

	 Какая игрушка у  меня самая любимая?
	

	 Сколько у меня друзей и как их зовут?
	

	 Какой у меня самый любимый цвет?
	

	 Какие поделки я очень хочу научиться  мастерить?
	


 «Коллектор» 

· Правила поведения в школе

· Законы жизни класса

· План – памятка Решения задачи

· Памятка  «КАК УЧИТЬ СТИХОТВОРЕНИЯ»

· Памятка  «РАБОТА С ТЕТРАДЬЮ»

· Памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.)

· Памятка: Правила  общения

«Рабочие материалы» 

На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические работы.
 «Мои достижения»

· Моя лучшая работа

· Задание, которое мне больше всего понравилось

· Я прочитал ……. книг.

· Что я теперь знаю, чего не знал раньше?

· Что я теперь умею, чего не умел раньше?

· Мои цели и планы на следующий учебный год:

· Чему я еще хочу научиться?

· Какие книги прочитать?

· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях

· Мои проекты

· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)

Формы представления образовательных результатов:

· табель успеваемости по предметам (с указанием требований, предъявляемых к  выставлению отметок);

· тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их выполнения обучающимся (информация об элементах и уровнях проверяемого знания – знания, понимания, применения, систематизации);

· устная оценка успешности результатов, формулировка причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам;

· портфолио;  

· результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику развития отдельных интеллектуальных и личностных качеств обучающегося, УУД.

Критериями оценивания являются: 

· соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС; 

· динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.

 Исходя из всего сказанного, в состав портфолио каждого ребенка для характеристики сторон, связанных с его  учебной деятельностью, могут (должны) входить:
1) подборка детских работ, которая демонстрирует нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творчества, рефлексии. Такими работами (в рамках обсуждаемых предметов) могут быть, как показывают приводимые выше описания различных учебных задач и ситуаций, учебных и проверочных материалов, как минимум следующие:

· выборка работ из «Папки письменных работ» по русскому языку;

· дневники читателя;

· выборка работ по проведенным ребенком в ходе обучения мини-исследованиям и выполненным проектам (по всем предметам);

2) систематизированные материалы текущей оценки

· отдельные листы наблюдений,

· оценочные листы и материалы видео- и аудио- записей процессов выполнения отдельных видов работ,

· результаты стартовой диагностики (на входе, в начале обучения) и результаты тематического тестирования;

· выборочные материалы самоанализа и самооценки учащихся.

3) материалы итогового тестирования и/или результаты выполнения итоговых комплексных работ, если последние проводились.


Кроме того, в портфолио могут быть включены и иные документы, характеризующие ребенка с точки зрения его внеучебной и досуговой деятельности.


Совокупность этих материалов,дает достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление  об основных достижениях конкретного ученика, его продвижении на всех этапах обучения в начальной школе.
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